
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๔ 

 

แบบสอบถามงานวจัิย 

เร่ือง  การบริหารโรงเรียนวถิีพุทธ ตามหลกัอทิธิบาท ๔  ของโรงเรียน 

         สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ 

………………………………………………………………………………………………………. 

คําช้ีแจง 

          แบบสอบถามน้ีเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาวจิยัมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาการบริหาร             

โรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ

โรงเรียนวถีิพุทธเพราะทาํใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ                       

ตามหลกัอิทธิบาท ๔ คือ ฉนัทะ วริิยะ จิตตะ และวมิงัสา จาํนวน ๔ ประเด็น คือ การวางแผน              

การปฏิบติัตามแผน การวดัและประเมินผล และการทบทวน เพื่อปรับปรุง ของผูบ้ริหาร และ

ครูผูส้อน ตลอดจนสามารถนาํขอ้มูลจากผลการวจิยัมาใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาการบริหาร

โรงเรียนวถีิพุทธตามหลกัอิทธิบาท ๔ อยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง ขอ้มูลของท่านจะวเิคราะห์

ขอ้มูลทางสถิติโดยจะไม่ส่งผลกระทบใด ๆต่อผูต้อบแบบสอบถาม ดงันั้นจึงขอความอนุเคราะห์จาก

ทุกท่านกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงซ่ึงแบบสอบถามทั้งหมดมี ๓ ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที ่๑ ขอ้มูลทัว่ไปโดยผูต้อบแบบสอบถามทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน        

ในโรงเรียนวถีิพุทธ  

 ตอนที ่๒ ความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔ 

 ตอนที ่๓ ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

 

 

 

                              นางมณัฑนา   ปรียวนิตย ์                        

                             ผูว้จิยั 

 

 

 

 

 



๙๕ 

 

ตอนที ่๑  ข้อมูลทัว่ไปโดยผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  / ใน        ใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 

๑.  เพศ 

  ๑. ชาย                             ๒. หญิง    

      

๒. อาย ุ

  ๑. ตํ่ากวา่ ๓๐ ปี               ๒. ๓๐ - ๔๕ ปี                ๓. ๔๕  ปีข้ึนไป 

 

๓. ระดบัการศึกษา 

  ๑ . ปริญญาตรี                  ๒. ปริญญาโท                 ๓. ปริญญาเอก 

 

๔. ประสบการณ์การทาํงาน 

  ๑ . นอ้ยกวา่ ๑๐  ปี            ๒. ๑๐-๒๕  ปี                  ๓. ๒๕  ปีข้ึนไป 

 

๕. ตาํแหน่งในการปฏิบติังาน 

  ๑ . ผูอ้าํนวยการ                                     ๒. รองผูอ้าํนวยการ  

  ๓ . หวัหนา้ฝ่าย /หวัหนา้กลุ่ม      ๔. ครูผูส้อน 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 

 

ตอนที ่๒  ความคิดเห็นของท่านต่อการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ 

คําช้ีแจง  จงใส่เคร่ืองหมาย / ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

   ระดบั     ๕ หมายถึง  มีการปฏิบติัในการบริหารงานระดบัมากท่ีสุด   

   ระดบั     ๔ หมายถึง  มีการปฏิบติัในการบริหารงานระดบัมาก    

    ระดบั     ๓ หมายถึง  มีการปฏิบติัในการบริหารงานระดบัปานกลาง    

    ระดบั     ๒ หมายถึง  มีการปฏิบติัในการบริหารงานระดบันอ้ย    

    ระดบั     ๑ หมายถึง  มีการปฏิบติัในการบริหารงานระดบันอ้ยท่ีสุด    

  

ข้อที่ การบริหารโรงเรียนวถิีพุทธ ตามหลกัอทิธิบาท ๔  
ระดับการปฏิบัต ิ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลกัการบริหารแบบฉันทะ (การวางแผน)      

๑. การวางแผนบริหารงานวชิาการโดยคาํนึงถึงประโยชน์

ของส่วนรวมตามหลกัอิทธิบาท ๔ และ                            

หลกัปรัชญาพุทธ 

๒. การวางแผนในการวเิคราะห์ศกัยภาพปัจจยัระบบ

บริหารงานวชิาการดว้ยการบูรณาการหลกัพุทธธรรม

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตร 

     

๓. การวางแผนในการกาํหนดกรอบแนวคิด หลกัปรัชญา

สถานศึกษาและมีวสิัยทศัน์สถานศึกษาร่วมกนั 

     

๔. การวางแผนในการกาํหนดกรอบปัจจยัช้ีวดั                  

สู่ความสาํเร็จการจดัการศึกษาตามหลกัอิทธิบาท ๔ 

     

๕. การวางแผนในการกาํหนดขอ้ตกลงร่วมดา้นเป้าหมาย

และวฒันธรรมองคก์รอยา่งมีเหตุผล 

     

๖. วางแผนในการกาํหนดสาระการเรียนรู้ตามช่วงชั้น และ

ระดบัชั้น 

     

๗. การวางแผนในการจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีชดัเจน       

๘. 
การวางแผนในการจดัทาํคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

     

 



๙๗ 

 

 

ข้อที่ การบริหารโรงเรียนวถิีพุทธ ตามหลกัอทิธิบาท ๔  
ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๙. 

หลกัการบริหารแบบฉันทะ (การวางแผน)      

การวางแผนสาํรวจขอ้มูลสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของ

สถานศึกษา เช่น แหล่งเรียนรู้  ชุมชน ค่านิยม

วฒันธรรมประเพณีชุมชน เพื่อเป็นแนวทางการ                

จดักิจกรรม 

๑๐. การวางแผนกาํหนดกรอบแนวทางในการส่งเสริม

กิจกรรมและการจดักิจกรรมตามหลกัปรัชญาพุทธ 

ภายใตห้ลกัอิทธิบาท ๔ 

     

๑๑. การวางแผนกาํหนดแผน/งาน/ โครงการและกิจกรรม

และการจดันิทรรศการ มหกรรมวชิาการตลอดปีเป็น

ปฏิทินการทาํงาน 

     

หลกัการบริหารแบบวริิยะ(ปฏิบัติตามแผน)      

๑๒. การปฏิบติังานตามกาํหนดการสอนหรือโครงการสอน

ท่ีวางไวอ้ยา่งมีระบบ 

     

๑๓. การปฏิบติัตามแผนการเรียนรู้อยา่งสมํ่าเสมอ      

๑๔. การปฏิบติัตามแผนการจดัการเรียน/สอนอยา่งจริงจงั       

๑๕. การปฏิบติัตามแผนในการคิดคน้นวตักรรมการสอน  

ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกหดั ชุดการเรียน และ

โครงงานแนวพุทธ เพื่อใชเ้ป็นส่ือการสอนอยูเ่สมอ 

     

๑๖. การดาํเนินการจดักิจกรรมตามแผนท่ีมีระบบ            

โดยการตั้งคณะทาํงาน เพื่อมอบหมายอาํนาจ                  

และความรับผดิชอบ 

     

๑๗. การปฏิบติักิจกรรมตามแผนท่ีเป็นกระบวนการช้ีใหเ้ห็น

ความสาํเร็จของงาน (เตรียมการ/ตรวจสอบ/และระดม

ทรัพยากร) 

     

๑๘. การประสานงานและประชาสัมพนัธ์กิจกรรมตาม

แผนงานท่ีกาํหนด 

     



๙๘ 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที่ การบริหารโรงเรียนวถิีพุทธ ตามหลกัอทิธิบาท ๔  
ระดับการปฏิบัต ิ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๙. การปฏิบติักิจกรรมตามแผน ในการกาํกบั ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการจดักิจกรรม 

     

หลกัการบริหารแบบจิตตะ (การวดัและประเมินผล)      

๒๐. การเฝ้าดูแลการจดัการเรียนรู้รายวชิาโดยการยดึ

เป้าหมาย/จุดมุ่งหมายหลกัสูตร 

     

๒๑. การคอยติดตามการเรียนรู้รายวชิา  ใหไ้ดต้าม

จุดประสงคร์ายสาระวชิาและวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้

ตามแผนการเรียนรู้อยูเ่สมอ 

     

๒๒. การดูแลดว้ยการใส่ใจในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

กลุ่มสาระและระดบัชั้น 

     

๒๓. การเฝ้าติดตามผลการเรียนรู้รายวชิาโดยการจดัมหกรรม

ทางวชิาการ การแข่งขนัทางวชิาการ นิทรรศการ แสดง

ผลิตผลและผลงานทางวชิาการประจาํปี 

     

๒๔. การวเิคราะห์ผลการเอาใจใส่กิจกรรมแต่ละแผน                    

/โครงการใหไ้ดต้ามวตัถุประสงคอ์ยูเ่สมอ 

     

๒๕. การวเิคราะห์กิจกรรมทุกแผน/ โครงการวา่ไดผ้ลสาํเร็จ

เพียงใด มีขอ้ดี ขอ้เสียมากนอ้ยเพียงใด 

     

๒๖. การสนใจและเฝ้าดูแลผลกิจกรรมโดยใชห้ลกัวชิาสถิติ

ประกอบการประเมินวตัถุประสงค์ 

     

๒๗. จดัทาํสรุป และเสนอผลงานการจดัการเรียนการสอน

ต่อสาธารณชนและผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่นการเอกสาร            

แผน่ปลิว จดหมายข่าว 

     



๙๙ 

 

ข้อที่ การบริหารโรงเรียนวถิีพุทธ ตามหลกัอทิธิบาท ๔  
ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลกัการบริหารแบบวมิังสา(ทบทวนเพือ่ปรับปรุง)      

๒๘. การทบทวนผลการดาํเนินงานดา้นวชิาการ และนาํผล

การประเมินมาแกไ้ข ปรับปรุง พฒันา เช่น การประชุม 

สัมมนา เพื่อสรุปผลงานประจาํปี 

     

๒๙. การพิจารณาไตร่ตรองคิดคน้การจดัเสนอผลงานต่อ

สาธารณชน และการประชาสัมพนัธ์ใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง 

     

๓๐. การประชุมทบทวนในการจดัทาํแผนพฒันาการจดัการ

เรียนการสอน 

     

๓๑. การทบทวน ไตร่ตรอง พิจารณาการนาํขอ้มูล           

เพื่อพฒันาการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีของ

สถานศึกษา 

     

๓๒. การนาํผลการวเิคราะห์กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ

มาแกไ้ข ปรับปรุง พฒันา 

     

๓๓. การสรุปความสาํเร็จของผลงานการจดักิจกรรม            

เพื่อใชเ้ป็นฐานในการดาํเนินการในปีต่อไป 

     

๓๔. การวเิคราะห์ขอ้เด่น ขอ้ดอ้ย ปัญหา อุปสรรค และ

แนวทางแกไ้ขการจดักิจกรรม เพื่อวางแผนงานในปี

ต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 

     

๓๕. การนาํสถิติขอ้มูลจากการวเิคราะห์การจดักิจกรรมใช้

เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการทาํแผนปฏิบติัการในปีต่อไป

เป็นประจาํ 

     

 
 
 
 
 

 

 



๑๐๐ 

 

ตอนที ่๓ ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 
ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔ อยา่งไร 
๑. ฉนัทะ (การวางแผน).................................................................................................. .................... 
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

๒. วริิยะ (การปฏิบติัตาแผน).............................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
๓. จิตตะ (การวดัและประเมินผล)........................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
๔.วมิงัสา (การทบทวนเพื่อปรับปรุง).................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 
 

ขอขอบคุณท่ีท่านใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิยัไว ้ณ โอกาสน้ีดว้ย  

 

                                                     นางมณัฑนา   ปรียวนิตย์ 

                                                      ผูว้จิยั 

 


